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2019年度・学習療法 マスター指定研修会

最新の
国や厚労省（介護保険）

４つの方向性

施設経営

❶インセンティブ
（評価）

❷科学的介護

❸

❹

人材の確保

10月16日（水）、2019年度マスター指定研修会がありました。

当施設からも甲斐ＣＷが出席、国・厚労省・行政の動きを踏まえ、どのように学習療法を活用するか等、

今後の施設での学習療法への取り組み方を含め、施設経営も見据えた研修会でした。一部をご紹介致します。

❶
●2021年の制度改定への審議会がスタート!（11月に方向性結論）

●現在27.7％（平成29年・想定外）介護保険制度そのものを見直す時期（厚労省コメント）

●これまでの介護報酬→（例：機能訓練やれば・・・）貰えるだったが、やるだけでなく、

結果を求められる方向性

❷
●科学的介護とは・・・？（例：ケアプランをＰＣ・ＡＩで作成する!）

これは効率化のためだけでなく、成果（効果向上） のためでもある。

●現在ケアプランは、ＣＭの知識・経験で創っている→改善率や回復率等からプランを創る時代

❸
●新加算「介護職員等特定処遇改善加算」（10月から施行）

施設の人手不足での介護施設の倒産が増加・・・なぜここまで人手不足になるのか？

≪最大のポイント≫スタッフの定着と意欲と成長→いい人材が残り成果を出せる施設になること

介護の世界でも、頑張った人、有能な人には収入を保証する!

❹
●介護施設でも経営の進化を避けて通れない時代に!

過去最大の行政処分件数（報酬の不正受給等）

実地指導において標準確認項目をクリアできない施設が・・・

学習療法をケアと人材育成に・・・
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10月、職員の行動目標は、
業務の合間に入居者様と
ちょっとした散歩に行こう! でした。
この時季だからできる外出、
満喫できたようですネ・・・

autumn

近くの喫茶店で
コーヒーブレイク!

ミク散歩
入居者様をお誘いして、ちょっとそこまで・・・

施設花壇に植えてある日日草とマリーゴールド。
感激まではいかないまでも、キレイね! とお褒めの言葉を頂きました。

あの～ キレイ!

貸し切り
やなあ。

ネ・・・

✌サインが
チョキになってるヨ!
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キレイに
なったでショ!?

毎月第3火曜日に施設に来て下さっているフェイスマッサージ＆ハンドマッサージ。

入居者様の笑顔を見れば、その効果、気持ちの良さは想像できます。

いつもありがとうございます!

今日もよろしく
お願いします!

思わず
ニッコリ!

いつも
ありがとう!

イエイ!

今月、誕生日会は、ミニコンサート!に変更!

首藤前施設長が、その美声で入居者様を魅了!

皆さん、聴いていないようで、しっかりと聴いています。



Vol.184 施設からのお知らせ ４

運 営 懇 談 会 の お 知 ら せ
令和元年度下半期運営懇談会を下記のとおり開催いたします。

■日時／１２月１日（日） 10:00～11:00

■場所／１階食堂

※終了後、第三者委員会を開催する予定です。

作 品 紹 介 パステル画教室
※写真の入居者様の作品です。

季節を作品に反映した折り紙の会。

月見のお団子の周りには、色とりどりの

ウサギたち。根気のいる作品です。

各階に飾っています。ご覧下さい。

編集後記

台風の怖さを再認識した10月でした。

想定外の台風ではなく想定内と認識、

その対応を強固なものにする必要性

を強く感じています。

日本の
原風景


